
关于开展2011-2012学年第二学期期中教学检查的通知
各系部、专业团队：

为了切实加强教学管理和教学质量监控，规范教学行为，了解教学和教学管理中存在的问题，以进一步提高教学质量和教学管理水平，促进教学常规与迎评工作相结合，学院将在本月开展期中教学检查工作，现将有关事项通知如下： 

一、检查内容 
1.教师履行教学工作基本规范情况：授课计划、授课情况记载册、教案、听课笔记、学生作业本。 

2. 实践教学组织情况： 实训（实习）计划、实训室设备维护与使用情况、实验开设记录、学生实验报告、实习指导工作等.

二、组织形式及时间安排

1.系部自查(2012年5月9—19日)

要求：系部自查情况形成书面报告。

2.召开学生座谈会

以系为单位组织学生座谈会，广泛征求学生意见。要求在系部自查期间举行，具体时间及参会人员由系部自定。

3.学院督导抽查(2012年5月28​​​—29日)

各系部将待查教师的教学包和系部检查材料集中到系部办公室待查，时间和待查人员届时通知。

4.督导听课（2012年5月9—6月30日）

5.意见反馈（2012年5月30—6月5日）

教务处汇总期中教学检查情况后向主管院长汇报，并向各系部反馈。
各系部及专业团队在自查时要按照评估的标准，对每位教师的情况作详细如实记载并及时与教师沟通，对存在问题加以整改。同时注意完善各项资料，为评估做好基础性工作。

教务处

2012-05-09
注：附表1由系部保存，附表2、3、4各上交一份教务处。 

附表1           
期中教学检查教师自查表

课程名称：                     课程类型：           班级：          任课教师：          
	教
学
文
件

	名  称
	有
	无
	说明
	教学
进度及作业
	按计划进度教学
	严格、较严格、有差距

	
	授课计划
	
	
	
	
	作业布置与授课计划
	一致、较一致、有差距

	
	教    案
	
	
	详、简、无
	
	
	

	
	实验指导书
	
	
	
	
	批改作业
情    况
	认真、较认真、不认真

	
	实验报告
	
	
	
	
	
	

	
	授课情况记载册
	
	
	
	
	说    明
	

	教
学
方
式
	课堂讨论
	进行次数：     次
	实验课
	计划开设个数：     

	
	现场教学
	进行次数：     次
	
	实际开出个数：

	
	
	
	
	实验报告次数：

	实践教学
	实训项目
	
	时间：第     周

	
	文件是否齐全
	实训大纲：有、无
	实训教材或指导书：有、无
	学生实训总结：有、无

	
	
	实训教案：有、无
	顶岗实习指导工作手册：有、无（填写：详、简、无）
	教师实训总结：有、无

	
	
	实训记录：有、无
	
	

	
	
	学生实训效果
	优良   %，合格    %，不合格   %

	存在的主要问题
	


                                              检查人：
                                               检查时间：

附表2             
学生座谈会记录表
	学生座谈会情况

	时间
	
	地点
	
	系
	
	主持人
	

	参加

人员
	

	座谈会反映的主要问题
	记录人：




附表3                              
教师教学期中教学检查汇总表
	任课教师
	课程
	班级
	授课计划
	教案
	教学进度执行情况
	是否教学做一体化
	现代化教学手段利用情况
	批改作业情    况
	实验指导书
	实验计划完成情况
	实验报告及批改情况
	授课情况记载册填写情况
	实习指导工作手册

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件4

盐城纺织职业技术学院

20  —20  学年第  学期

期中教学检查总结表

系(部)：

分管教学主任：
系（部）盖章：

填表日期       年    月   日
说    明

1． 此表一式二份，一份留系（部）存档，另一份交教务处。

2．栏目填不下，可另行附纸。

4、专题检查情况材料和记录留存系（部），备查。

	期中教学检查总结



	

	情   况  分  析

	  
	

	存及

在

的原

问

题因
	

	对

存和

在

问

题效

的

处

理

办果

法
	

	建

议

及

说

明
	



