附件一：

盐城纺织职业技术学院

课程教学设计评分标准
	项 目
	要    求
	得   分

	
	
	应得分
	实得分

	课程设计理念
	符合现代职教思想，体现技术领域和职业岗位群认识要求及职业资格标准
	5
	 

	课程设计思路
	思路清晰，体现教改思想
	5
	 

	课程信息
	课程管理和基本信息完整
	3
	 

	课程定位
	说明课程对职业素质养成和职业能力培养的作用，课程与职业岗位工作关系、在课程体系中的作用，以及与前、后续课的内容联结等
	5
	 

	课程目标
	能按照专业培养目标的要求和职业岗位技能标准确定课程教学目标。课程三大目标能力点、知识点具体、正确
	5
	 

	课程设计内容
	以学生认知规律和职业标准为依据整合课程内容；以典型任务为载体进行学习情境和项目设计，重构课程结构；内容正确、完整。教学方法手段融教、学、做为一体。
	25
	 

	教学进度
	教学进度安排科学，符合内容需要
	6
	 

	考核方案
	说明考核形式、计分标准，应符合课程目标要求，具有可操作性
	10
	 

	教材、资料
	使用教材和推荐的参考资料符合教学要求，数量满足
	5
	 

	单元设计
	正确定位本单元的能力目标和知识目标，说明本课程的学习和训练任务、教学安排、学习内容、学习资料，明确教学方法和手段学习，设计好学生活动的组织与安排等。
	26
	 

	设计方案格式
	设计方案格式规范
	5
	 

	合计得分
	 
	100
	 


